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Wir sind seit über 20 Jahren 
die Nr. 1 als Dienstleistungs-
partner des Handels. Diese 
Stellung wollen wir festigen 
und weiter ausbauen.
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Wir geben Tag für Tag Best-
leistungen für unsere Kun-
den. Ihre Anforderungen 
erfüllen wir individuell und 
passgenau. 

Wir stehen für Qualität,  
Flexibilität und absolute  
Verlässlichkeit. 

Wir haben die engagier-
testen Mitarbeiter. Jeder 
einzelne ist für uns wichtig. 
Deshalb fordern und för-
dern wir die Menschen,  
die bei uns arbeiten.  

Wir sind Innovationsführer 
und setzen auf gelebtes  
Unternehmertum. Jeder 
Mitarbeiter übernimmt Ver-
antwortung für seinen Ar-
beitsplatz und das ganze 
Unternehmen. 

Wir stehen für eine Kultur 
des Miteinanders und part-
nerschaftliche Zusammen-
arbeit. Fairness und Ver-
lässlichkeit sind im Umgang 
mit unseren Kunden und 
Mitarbeitern für uns wichtig.  

Wir setzen auf Teamarbeit 
und einen offenen Mei-
nungsaustausch als wich-
tige Bestandteile unserer 
gelebten Vertrauenskultur.

Wir entwickeln uns per-
manent weiter, um auf die 
Herausforderungen des 
Marktes jederzeit eingestellt 
zu sein. 

Wir sind  
TEAMWORK

Unternehmensleitlinien ... and it 
works!
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Du arbeitest bei der Nr. 1.  
Als Dienstleistungspartner 
des Handels ist Deine  
Leistung der Schlüssel für 
unseren Erfolg.
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Du bringst Tag für Tag Spit-
zenleistungen für unsere 
Kunden, denn ihr Honorar 
sichert Deine und unsere 
Existenz.

Du bist Garant für Top-Qua-
lität, motiviert, engagiert, 
flexibel und zuverlässig. 

Du handelst unterneh-
merisch und übernimmst 
Verantwortung für Deinen 
Arbeitsplatz und das ganze 
Unternehmen.

Du entwickelst dich per-
manent weiter, löst Proble-
me, hast neue Ideen und 
strebst ständig nach Ver-
besserungen.

Du bist Mitglied unseres 
Teams und sprichst unsere 
Sprache. Offenheit, Fair-
ness und Ehrlichkeit prägen 
Dein Handeln. 

Du bist uns als Mensch und 
Mitarbeiter wichtig. Deshalb 
fördern wir Dich und bieten 
Dir Aufstiegschancen. 

Du hilfst uns, unsere Unter- 
nehmensziele zu erreichen 
– Du bist unsere Zukunft! 

Du bist
TEAMWORK

Mitarbeiterleitlinien ... and it 
works!


